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San Felipe, Marzo 2023
Estimada comunidad educativa Sunnyland School,

Es un agrado y un honor integrarme a la comunidad del Colegio Sunnyland San
Felipe, y aportar a la consolidacién de este maravilloso proyecto que durante 17 afios ha
contribuido a la formacidn de nifios, ninas y jévenes en el Valle del Aconcagua. Desde el rol
de direccién, se me ha encomendado liderar esta nueva etapa de la institucion que nos
desafia al establecimiento de una mentalidad de crecimiento y de promocidn de altas



expectativas académicas en toda nuestra comunidad educativa: docentes, estudiantes,
asistentes, inspectores, familias, auxiliares y directivos.

Este camino a la excelencia no es algo nuevo, sino un proceso que se ha ido cimentando
a lo largo de la historia de nuestra institucion. En esta nueva cuenta publica damos cuenta
de la gestién realizada por los diferentes estamentos, asi como las acciones de
mejoramiento y logros alcanzados durante el aino académico 2022. Un aiio marcado por el
retorno definitivo de la presencialidad, el desafio de nivelar aprendizajes luego de la
priorizacién curricular llevada a cabo en los tiempos de pandemia, asi como la necesidad de
apoyo y contencion socioemocional a nuestros estudiantes. Al mismo tiempo que se
realizaba la induccién de los docentes nuevos con el fin de que estos se apropiaran de las
normas de funcionamiento y de la cultura del establecimiento: nuestro PEl, sellos PME y
uso del libro digital.

En cuanto a la gestion educativa, el afno 2022 trajo consigo:

- Elacompafiamiento de la ATE Evoduc con su proyecto “The Giving Tree” que supuso
la revisidon y evaluacién de los diferentes procesos académicos y de gestién de
nuestra institucién con miras a la actualizacién de nuestro Proyecto Educativo
Institucional 2022-2024.

- La sistematizacién de la aplicaciéon de evaluaciones estandarizadas como las
evaluaciones DIA socioemocional y académica (en lenguaje, matematicas e historia),
asi como la incorporacién de las evaluaciones de APTUS que consideraron las areas
de lenguaje y matematicas en los niveles de Kinder a IV medio. Evaluaciones que
feuron incorporadas con al finalidad de monitorear los avances de los aprendizajes
descendidso en pandemia. En el drea de Inglés, nuestros estudiantes rindieron una
prueba estandarizada particular que involucrd la evaluacién de las habilidades
idiomaticas de lectura -reading- y escritura -writing.

- Implementacién del acompanamiento docente en aula, que permitié fortalecer la
retroalimentacién de practicas, el intercambio metodolégico, al mismo tiempo que
permitid compartir practicas de aulas exitosas llevadas a cabo por nuestros
docentes.

El trabajo pedagdgico en equipo, estuvo marcado por la gestién de proyectos realizados
por los departamentos de asignaturas, liderados por sus coordinadores, con la vision y
acompafiamiento del equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica liderada por Daniel Espina,
en niveles pre-escolar y basica, y el debut de Daniela Araya en la jefatura técnica del nivel
de ensefianza media. Entre los proyectos destacados en las diferentes dreas se mencionan:

- Departamento de Matemadticas: el trabajo realizado en el refuerzo vy
retroalimentacion de conocimientos descendidos con el fin de acortar las brechas
producidas durante la pandemia. El acompafiamiento en aula entre pares y apoyo
con tutores; asi como la evaluacién del proceso de aprendizaje con énfasis en la
retroalimentacién efectiva de los trabajos de los y las estudiantes.



- Departamento de Lenguaje: destaca el trabajo realizado en pos de la mejora de
resultados académicos, con la aplicacién de remediales especialmente para el
trabajo en la habilidad de reflexion, asi como la incorporacién de un taller de lectura
para los estudiantes del 1° ciclo bésico, incluyendo actividades lidicas (uso de videos
y juegos) asi como lecturas de libros de cuentos y textos informativos.

- Departamento de Humanidades: destaca por las diferentes actividades realizadas
durante el afio en pos de la formacidn ciudadana y el rescate de tradiciones, entre
las que se mencionan el taller de Fiestas Patrias y el “museo en el Sunnyland”, la
celebracion del afio nuevo de los pueblos originarios, la incorporacién del
emocionometro para el trabajo de las emociones, la instancia de debate
constitucional, asi como la participacidon en la readecuacién y planteamiento del
nuevo Plan de Formacién Ciudadana 2023.

- Departamento de Educacién Parvularia: destaco durante el 2022 por la integracién
de las familias en las actividades planteadas tanto con motivo de los talleres de
fiestas patrias como durante la semana de la educacién parvularia, favoreciendo el
desarrollo de aprendizajes significativos y contextualizados.

- Departamento de Artes y Educacidn Fisica: ha impulsado diferentes actividades
deportivo-recreativas -como la excursion al Parque Nacional La Campana con
alumnos de lll medio, asi como actividades de expresidén artistica y cultural que han
contribuido a momentos de aprendizaje y expresién que contribuyen al ambiente
de sana convivencia escolar que caracteriza a nuestra institucién, junto con crear
instancias para el desarrollo de talentos y habilidades de nuestros estudiantes.

- Departamento de Ciencias: destaca dentro de su gestion por las variadas
intervenciones pedagodgicas que involucraron el desarrollo de la conciencia
ambiental, como fueron las actividades del Dia del Agua- de Pre-kinder a IV medio-
y el Dia de la Tierra.

- Departamento de Inglés ha destacado por el énfasis de la busqueda permanente de
la mejora de sus practicas, centrandose en el desarrollo tanto de las habilidades
productivas como receptivas del idioma, y fijdndose com objetivo que -al menos-
90% de sus clases sean dirigidas en la lengua de estudio.

La integracion de la familia y la comunidad a las actividades escolares, estuvo marcada
por la reactivacién de actividades que involucran la participacion de toda la comunidad
escolar, como la mencionada semana de la educacion Parvularia y la celebracidn del afo
nuevo de los pueblos originarios. Una destacada oportunidad de extension se generd en la
alianza de nuestro colegio con la organizacién de las Damas de Lila, colaboracion que
ademads de generar un impacto positivo en nuestra comunidad con la realizacién de una
campania solidaria a beneficio de los enfermos de cancer, ha resultado en la creacién de un
mural conmemorativo creado por nuestros alumnos, que sera prontamente inaugurado en
nuestras instalaciones.

El trabajo en el drea de convivencia durante el afio escolar 2022 estuvo enfocado en
dos dmbitos: abordar situaciones emergentes de conflictos y realizar acciones del plan de
convivencia escolar. En lo referente a las situaciones emergentes de conflictos en el



establecimiento, se aplicaron diversos protocolos, principalmente, con enfoque formativo
para solucionar las situaciones que inquietaban a nuestra comunidad. Este trabajo se realizo
en coordinacién con el equipo de inspectores/as y profesores/as. En cuanto a la orientacién,
el trabajo en esta area puso su foco en tres dimensiones: lo curricular, de acuerdo a los ejes
planteados por el MINEDUC; el trabajo realizado en las intervenciones y seguimientos de
casos de atencidn psicosocial, psicoldgicos, y legales; y en el drea de orientacidn vocacional
dirigido a estudiantes de segundo a cuarto medio. Ademas el area de convivencia
comprende también la Unidad de Educacion Diferencial, que durante el 2022 brindé apoyo
a mas de 60 estudiantes que presentaron diversas necesidades educativas especiales- NEE-
de kinder a 42 basico, enfocandose en estrategias innovadoras para un mejor aprendizaje
de nuestros estudiantes.

En relacion a la gestion de la Formacién Docente, durante 2022 los profesores y
profesoras de nuestro colegio formaron parte de diferentes instancias de capacitacion,
como las dictadas durante la intervencién del Proyecto Giving Tree:

- Taller en Liderazgo Transformacional para docentes y asistentes de educacion

- Taller de Formacién de Mediadores

- Taller de resolucién de Conflictos

- Taller de Convivencia Escolar para Equipos Directivos
Adicionalmente, en el marco del Plan de Evaluacion Docente, once de nuestros docentes
participaron de este proceso en 2022 y estdn a la espera de sus resultados que se
liberararan en julio de este afio.

En relacién a la inversidon en equipamiento e infraestructura, al inicio del afio escolar
2022, declardbamos el término de la implementacion del laboratorio de computacion, asi
como la instalacién del servicio de internet en todas las instalaciones del colegio. Este afo
comenzamos el 2023, ad portas de inaugurar en abril, cuatro nuevas canchas de futbolito y
una cancha de tenis, que han considerado una inversién de mas de 200 millones de pesos,
y que se sumardn a las instalaciones deportivas que ya consideran la piscina temperada y
las canchas multipropdsito, en coherencia con nuestro sello de promocién del deporte y la
vida saludable. Para inicios del 2024 esperamos inaugurar nuevos salones de clases para la
ensefianza media, asi como la implementacién de las salas tematicas apuntando al
desarrollo de las habilidades presentes en nuestro modelo curricular.

Este afio académico 2023 , nos presenta nuevos objetivos y metas alineados con la
actualizacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional — PEl Sunnyland School 2022-
2024-, que nos plantea una vision que promueve la innovacion pedagdgica y la mejora
continua. Nuestro sellos educacionales, marcan esta visiéon de futuro, al promover el
desarrollo de habilidades del siglo XXI y el idioma inglés; el deporte y un estilo de vida
saludable; la innovacion y espiritu emprendedor.

Entre las desafios y compromisos propuestos por nuestro colegio para este 2023
destacan:



- El fortalecimiento del trabajo colaborativo, como la estrategia que nos permitira el
logro de objetivos académicos, donde la eficacia colectiva docente, el trabajo
mancomunado familia- colegio, y el aprendizaje entre pares y proyectos
interdisciplinarios en nuestras salas de clases marcaran la pauta de nuestro
guehacer, poniendo en el centro al nicleo pedagdgico y nuestros estudiantes.

- Lagestion de la convivencia es clave en una comunidad que busca trabajar unida, en
un clima de cooperacidn y entendimiento, por ello a nuestros valores institucionales
de responsabilidad, respeto, empatia y solidaridad, sumamos también la tolerancia.

- Este 2023 marca también el énfasis en la participacion activa de la comunidad en los
procesos escolares, como la entrada en rigor de un nuevo reglamento interno, el
gue esperamos validar en conjunto con la comunidad escolar en la segunda
guincena de abril. El lamado a elecciones del Centro de estudiantes, enmarcado en
nuestro Plan de Formacion Ciudadana, y la reactivacion del Centro General de
Padres.

- Larenovacion de nuestra pagina web institucional que permitird una comunicacién
mas fluida y directa con los miembros de nuestra comunidad, que va de la mano con
laimplementacién ya realizada en Marzo, de correos institucionales para el personal
docente, de inspectoria y asistentes de educacion.

“Los suefios pueden convertirse en realidad” ha sido y continuara siendo el lema que
nos mueve como institucién, con la conviccion de que nuestro Proyecto Educativo responde
a las necesidades y desafios del mundo actual y que proyectara a nuestros alumnos vy
alumnas al futuro que ellos decidan construir.

Reciban todos un afectuoso saludo,

Miriam Ramirez Bahamondes Héctor Rojas Saavedra
Directora Sunnyland School Representante Corporacién Sunnyland School



