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San Felipe, Marzo 2024

Estimada comunidad educativa de Sunnyland School,

Es con gran alegria y profundo agradecimiento que me dirijo a ustedes en este
momento significativo, a poco més de un afio desde que asumi el compromiso de liderar
nuestra querida comunidad educativa en Sunnyland School. Este afio ha estado lleno de
desafios, aprendizajes y logros compartidos, y aun nos aguardan muchos mas por alcanzar.
Hoy, al iniciar esta cuenta publica, deseo expresarles mi saludo con renovado entusiasmo



y mirar hacia el futuro con optimismo, confiando plenamente en nuestra capacidad para
seguir creciendo y desarrollandonos como comunidad educativa.

Para dar cuenta de los avances y logros alcanzados durante el afio 2023, me basaré
en las cinco dimensiones de la practica del liderazgo escolar establecidas por el Marco de
la Buena Direccion y Liderazgo Escolar (MINEDUC, 2015), las cuales guian nuestro
quehacer directivo hacia el logro de una mejora educativa sostenible.

a) Construyendo e Implementando una Visién Estratégica Compartida:

Durante el afio pasado, hemos avanzado significativamente en la gestion
institucional. Lanzamos con éxito el nuevo Reglamento Interno, el cual fue cuidadosamente
disefado para adaptarse a los desafios contemporaneos y reflejar nuestra identidad
Sunnyland School. Este proceso conté con la participacion activa de estudiantes,
apoderados y docentes, garantizando asi su validez y pertinencia. Asimismo, hemos
actualizado nuestros protocolos para cumplir con los requisitos ministeriales, asegurando |a
transparencia y eficacia de nuestros procesos. La revision y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) han reforzado nuestros sellos educativos y valores, proporcionando una
sélida base para nuestra visién y misién. Ademas, hemos revisado y mejorado nuestros
planes normativos, tales como el de gestion de la convivencia, seguridad escolar,
sexualidad, afectividad y género, entre otros, en consonancia con nuestros sellos
educativos y objetivos de mejora continua. Estas acciones son clave para la construccion
de una comunidad educativa sélida y alineada en pos de un objetivo comun: la mejora
educativa efectiva.

b) Desarrollando las Capacidades Profesionales:

Durante el 2023 hemos invertido en el desarrollo profesional de nuestro equipo
docente. Se llevaron a cabo talleres de capacitacion y apoyo para los docentes en proceso
de evaluacién de carrera docente, dirigidos por la destacada mentora educacional Daniela
Rojas. Del mismo modo, nuestro plan de formacién docente disefiado para fortalecer
nuestras practicas pedagdgicas, a través de tres acciones concretas: 1) mejorar la
estructura de la clase y el uso del tiempo, 2) capacitacién en evaluacién formativa, 3) taller
de retroalimentacion efectiva para asegurar aprendizaje de todas y todos los estudiantes.
Ademas, hemos promovido la cocapacitacion a través de la liderazgo de nuestros jefes
técnicos y los coordinadores de departamento, enfocandonos especialmente en la

evaluacion formativa.
c) Liderando los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

En cuanto a la gestién educativa, el afio 2023 estuvo marcado por diversas iniciativas
destinadas a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. A las ya mencionadas
acciones del plan de desarrollo profesional docente, se suman la aplicacién y analisis de
evaluaciones estandarizadas y formativas — cuyo analisis nos ha permitido contar con
valiosa inofrmacién para la toma de decisiones educativas. La participaciéon de nuestros
docentes de matematicas, junto con el equipo diferencial en el programa Sumo Primero en
Terreno (SPET) para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje en matematicas en
los niveles de 1° a 4° bésico, que llevé a una de nuestras profesoras, Sra. Susana Toledo,



a realizar una clase publica junto a nuestros estudiantes de 1° basico, clase que fue
compartida con docentes de todo el pais a través del canal de youtube de SPET. Programa
que se suma al plan de mejora disefiado en 2023 para implementacién en 2024, que
consiste en definir una articulacién curricular de conocimientos nucleares referidos a los
conocimientos y habilidades, y su vinculacion coherente y légica para el logro de
aprendizajes en los estudiantes, estableciendo los aspectos fundamentales y necesarios
para que los estudiantes sigan avanzando.

Destacar también las acciones realizadas en apoyo de estudiantes con algin tipo de
dificultad en las areas de matematica y lenguaje, a través de los talleres reforzamiento
dictados por profesores del area, asi como la codocencia realizada por el equipo de
diferencial en estas asignaturas en los niveles de 1° y 2° basico para acompafar los
procesos de aprendizaje, lo que se suma a las intervenciones que realizan con estudiantes
que requieren de apoyo diferenciado de Kinder a 4° basico.

d) Gestionando la Convivencia y la Participacion de la Comunidad Escolar:

El trabajo en el area de convivencia, dentro de sus hitos mas importantes, consider6
la actualizaciéon y socializacién del Reglamento Interno y protocolos, los que fueron
socializados a comienzos del segundo semestre 2023 en diferentes instancias que
involucraron a los diferentes miembros de la comunidad educativa: estudiantes, docentes y
apoderados. Del mismo modo se destaca la sistematizacion realizada en los
procedimientos disciplinarios desde un enfoque constructivo, asi como diferentes
intervenciones en la comunidad, como las que se llevaron a cabo en el contexto de
aniversario, reflexiéon con docentes, coaching a profesores e intervenciones con los
estudiantes en sus consejos de curso asi como en diversas actividades recreativas y de
construccion de identidad y pertenencia.

La integracion de la familia y la comunidad a las actividades escolares, algunas de
ellas tradicionales en nuestro colegio como el Afio nuevo de los Pueblos originarios, la
semana de Parvularia, la exhibicion de los talleres de Fiestas Patrias, en el que pudimos
disfrutar de los trabajos realizados por nuestros estudiantes en diversas areas del
conocimiento, el reconocimiento académico y valorico a nuestros estudiantes por sus
desempefios en cada semestre, y que también considerd reconocer a aquellos apoderados
que han destacado por su compromiso y trabajo. Durante el 2023 se incoporaron nuevas
actividades como la feria de emprendedores, donde se buscd dar un espacio a los
apoderados para compartir sus emprendimientos; el taller en prevencion del suicidio,
actividad formativa para apoderados a cargo de Francisca Vasquez psicodloga del Seremi
de Salud; y culturales como la Gala Folklérica, donde nuestros estudiantes de ensefianza
media hicieron gala de sus dotes artisticas representando diversos bailes de Chile y la
region. La constitucién y accionar del Centro de Alumnos, asi como su participacion en
instancias a nivel comunal con otros centros estudiantiles fueron muestra de su participacion

activa dentro de nuestra comunidad y también con su entorno.

e) Desarrollando y Gestionando el Establecimiento Escolar:

En cuanto a la infraestructura y equipamiento, hemos realizado importantes
inversiones para mejorar nuestras instalaciones. Inauguramos nuevas canchas de futbolito



y camarines, que se sumaron a las instalaciones deportivas ya existentes, en coherencia
con nuestro sello de promocién del deporte y la vida saludable. El segundo semestre se
habilitaron dos nuevos camarines que sirven tanto para las canchas como para la piscina
totalmente equipados, inversién que alcanzé los 60 millones de pesos. Durante el afio
pasado se trabajé en la habilitacién de 4 salas de clases adicionales para 40 estudiantes
cada una. Estas nuevas instalaciones nos han permitido contar a partir de marzo 2024 con
un remozado pabellén exclusivo para la ensefianza media, el cual ademas contemplé una
nueva sala de profesores, oficina de inspectoria, enfermeria, bafios para estudiantes, bafios
para personal, asi como la ampliacién del laboratorio de ciencias y la futura habilitacion del
espacio de la biblioteca para el cual ya firmamos durante 2023 un compromiso para la
implementacién de un Centro de Lectura y Biblioteca Escolar con el Ministerio de

Educacion.

En relacion al posicionamiento de nuestro colegio a nivel de comunidad San Felipe,
destaca la vinculacién con el entorno, — participacién en concurso reciclaje, salidas
pedagdgicas, participacion en campeonato de volleyball Soprole y Liga Escolar Municipal,
sede de campeonato provincial natacién organizado por la municipalidad, sede reuniones
de la red de profesores de inglés Cordillera Network (marzo) y del Taller de prevencion de
conductas suicidas organizado por la Seremi de Salud (octubre) dirigido a los
departamentos de orientacién y convivencia de colegios subvencionados de la provincia. Y
a nivel nacional la participacion en el programa Sumo Primero en Terreno (SPET) para Ia
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje en matematicas.

El afio académico 2024 se presenta lleno de nuevos desafios y metas, basados en
el plan de mejora de los alicaidos resultados del SIMCE 2023, pero por sobre todo, en
nuestro compromiso con la mejora continua. Entre los desafios propuestos para este afio
destacan el trabajo en trayectorias educativas, la articulacion entre parvularia y 1° basico, y
el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes y apoderados.

En conclusion, quiero agradecer a todos los miembros de la comunidad educativa
por su compromiso y dedicacién. Juntos, seguiremos avanzando hacia la excelencia
educativa y el bienestar de nuestros estudiantes.

Reciban un afectuoso saludo,

Miriam Ranﬁ(zBahamondes

Directora Sunnyland School




