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Protocolo de Reconocimiento de Identidad de Género

Este documento tiene como finalidad complementar el plan de integracion y
promover la equidad de género. Para la comunidad de Sunnyland School, esto
significa un acceso justo a las oportunidades y derechos “entre personas”,
independiente al género con el cual se identifique.

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las
definiciones senaladas por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccion al
derecho a la identidad de género y, a la falta de ellas, oficialmente adoptadas por el
Ministerio de Educacién de Chile.

Para nuestra institucion el avanzar en la calidad de la educacion, ha significado un
fuerte trabajo en valores, sobre todo en el respeto por las personas poniendo énfasis
al desarrollo de capacidades para convivir en comunidad, de forma solidaria e
inclusiva, lo que implica eliminar cualquier forma de discriminacién y promover
practicas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades y derechos de las
personas.

Conceptualizacién

Con el fin de establecer una normativa de derechos es necesario precisar los
siguientes conceptos:

o El sexo son las caracteristicas biolégicas que nos definen como hombre o
mujer.

o El género es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que
diferencia a los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias y
atribuciones que cada cultura ha construido cerca de las diferencias
sexuales, y que le ha asignado a hombres y mujeres, segun el momento
histérico y cultural determinado.

e Identidad de género: Conviccidon personal e interna de ser hombre o mujer,
tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no
con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

e Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcion
de nacimiento.
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e En el presente documento, se entendera como "trans", a toda persona cuya
identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

Ejes de accién

- Con el fin de aportar en la equidad de género y en la inclusién nuestra
comunidad educativa plantea este documento como guia para intervenir en tres
aspectos fundamentales.

% A nivel Curricular procurando intencionalmente poner el tema de la
identidad de género y el respeto en orientacion y en las diversas
asignaturas.

« Como tema preventivo, con respecto a la discriminacion y violencia de
genero.

«» Actuacion frente a situaciones de no conformidad con la identidad de
género.

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa del alumnado no
conforme con su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su
personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género, asi como
facilitar los procesos de inclusion y proteccién del menor.

En Sunnyland School, las nifas, nifios y adolescentes trans, ademas del derecho
a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual, tienen los mismos
derechos y deberes que todos los estudiantes que se educan en este
establecimiento, de acuerdo con lo establecido en legislacion chilena vigente y a lo
expresado en el reglamento interno.

Este protocolo también tiene como objeto establecer acciones para prevenir acoso
escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género, procediendo con lo establecido en el reglamento de
convivencia y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO

1.- Cuando los padres, apoderado o representantes legales de un alumno/a menor

de 14 afos, comunique a algun miembro de la comunidad ya sea profesor jefe u
otro miembro de la direccién del colegio, que su pupilo presenta una problematica
de género, es decir, su identidad no coincida con el sexo asignado al nacer, la
direccion actuara en absoluto respeto a la decisidn del estudiante y formalizara esta
informacion al equipo docente. Con el objeto de identificar sus necesidades
sociales, emocionales y académicas con el fin de adoptar las medidas de
sensibilizacién e informacién necesarias para asegurar un contexto de respeto y
aceptacion de la comunidad educativa.

2.- El padre, madre, tutor legal, apoderado y/o estudiantes trans mayores de 14
afos, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista para requerir el
reconocimiento de su identidad de género, nombre social, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita él o la estudiante interesado.

3.- Se solicitara a modo de sugerencia, que especialistas acomparen y avalen la
toma de decisién del o la menor, tanto para los padres como para su circulo proximo,
incluyendo recomendaciones para el entorno escolar.

4.- En los procesos de identificacién y comunicacién de la situacion del alumno o la
alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho
a desarrollar liboremente su personalidad durante su infancia y adolescencia
conforme a su identidad sexual.

5.- Formalizacién del proceso: existird una instancia de reunién con el apoderado y
alumno(a) donde en base a las recomendaciones del punto anterior se formalizara
en comun acuerdo y por escrito en un acta simple, el cambio de género contando
con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales. Se
indicara a la comunidad educativa que se dirija a los y las estudiantes por el nombre
social.

6.- Las nifas, nifos y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se
produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la
Ley N°21.120, que regula esta materia. Por lo tanto, la documentacién legal emitida
por el colegio llevara el nombre de la partida de nacimiento.

7.- Sobre el nombre social: como una forma de velar por el respeto de su identidad
de género, el equipo directivo del establecimiento dara instrucciones a todos los
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adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el o la
estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser
requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en
caso de ser mayor de 14 afos y se implementara segun los términos y condiciones
especificados por los solicitantes y de acuerdo con lo concertado en el acta de la
reunion con los agentes antes mencionados. Esta instruccion sera impartida a todos
los funcionarios establecimiento.

Medidas de apoyo que deberan implementarse

1.- Se establecera por parte del orientador y profesor/a jefe intervenciones en el
entorno proximo de los alumnos con el fin de socializar y sensibilizar a sus pares y
para resguardar sus derechos y prevenir el acoso escolar.

2.- El equipo directivo y profesorado del establecimiento velaran por que exista un
didlogo permanente y fluido a modo de seguimiento y retroalimentacion entre la o
el estudiante su familia y el establecimiento.

3.- Utilizacion de servicios higiénicos: Se dara las facilidades a los o las estudiantes
trans, para el uso de bafos y duchas de acuerdo con las posibilidades de
infraestructura que tiene el colegio, situacion que quedara registrada en el acta de
acuerdos, respetando su identidad de género y privacidad. El colegio en conjunto
con la familia acordara las adecuaciones razonables de horarios, turnos u otras,
velando por el bienestar del estudiante trans.

4.- Cuando el profesor jefe, docente, o cualquier miembro del equipo educativo,
observe en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y
prolongada la presencia de conductas que manifiesten una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer y esto ponga en riesgo su estado
socioemocional, o reciba el testimonio del menor, lo comunicara al equipo directivo
del colegio, el cual propondra a la familia o representantes legales una entrevista
con el orientador y profesor jefe, donde se informara de los hechos observados o
relatados con el propdsito de iniciar un proceso para identificar las necesidades, y
resguardar sus derechos, s6lo con el consentimiento expreso de la familia o
representantes legales del estudiante.

5.- En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los
programas de acompanamiento profesional a que se refiere el articulo 23 de la
Ley N° 21.120 y reglamentados por Decreto Supremo N°3, de 2019, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez, las
autoridades escolares deberan coordinarse adecuadamente con las entidades
prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion de las acciones que
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ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como
proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos desarrollen su
labor de manera 6ptima.



