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San Felipe, Marzo 2025

Estimada comunidad educativa:

Con entusiasmo damos inicio a un nuevo afio académico, renovando nuestro
compromiso con la formacién integr-al de nuestros estudiantes. Cerramos el 2024
reflexionando sobre la inteli gencia artificial y los desafios que esta representa para las nuevas
generaciones. En este 2025, nuestro colegio asume con responsabilidad el reto de formar

tivos y preparados para un mundo en constante transformacion. Lo

ciudadanos criticos, crea .
hacemos reafirmando los sellos educativos presentes en nuestro PEI: 1) nuestro modelo



socio-cognitivo de ensefianza y aprendizaje; el desarrollo del idioma inglés; y la formacién
deportiva, junto a la promocion de hébitos de vida saludable.

Para dar cuenta de los avances y logros del afio escolar 2024, utilizaremos —como
en la cuenta publica anterior— las cinco dimensiones de la practica del liderazgo escolar
establecidas por el Marco de la Buena Direccién y Liderazgo Escolar (MINEDUC, 2015),
que orientan el quehacer directivo hacia una mejora educativa sostenible.

a) Construyendo e Implementando una Visién Estratégica Compartida:

1) Fortalecimiento de la comunicacion directa y fluida entre los integrantes de la
comunidad educativa, asi como también hacia el resto de la comunidad: Esto se reflejé en
el relanzamiento de nuestra pagina web (www.sunnylandschool.cl) a mediados de 2024, con
nuevas secciones y actualizaciones constantes. La inclusiéon del perfil de Instagram
(@sunnylandschool.cl) facilité una comunicacién més inmediata y efectiva, al igual que la
incorporacion de los correos electrénicos masivos para agilizar y optimizar la entrega de
comunicados oficiales.

2) Aseguramiento de las trayectorias educativas: En 2024, se reestructuraron las
coordinaciones de las Unidades Técnicas Pedagégicas, separandolas en tres niveles: inicial,
basica y media. La creacién de una UTP especifica para el nivel inicial (Prekinder a 2°
basico), tuvo el objetivo de atender de forma més precisa las necesidades de este tramo. Uno
de los frutos de esa reorganizacién fue la elaboracion del Plan de Transicion Educativa para
el Nivel Inicial, en concordancia con el Decreto 373, fomentando una articulacién
pedagégica entre la educacion parvularia y el primer ciclo basico.

3) Integracion de la Ley TEA N.° 21.545 en la gestién escolar, promoviendo la
igualdad de oportunidades y la inclusién de estudiantes con esta condicién. Durante el afio,
se llevaron a cabo multiples acciones orientadas a la construccién del Protocolo y Plan de
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC). Se realizaron jornadas de concientizacion
sobre el espectro autista dirigidas a docentes, inspectores y asistentes de la educacion;
integrantes del equipo directivo y equipo diferencial participaron en instancias de formacion
organizadas por la Direccién Provincial de Educacion y la Red de Colegios Subvencionados

de San Felipe.
b) Desarrollando las Capacidades Profesionales:

1) Plan de formacion docente y apoyo en carrera docente: Durante el 2024, nuestro
plan de formacién docente se centro en la creacion, socializacion y posterior apropiacion de
]a nueva pauta de acompafiamiento docente que comenzara a implementarse este 2025. Esta
pauta busca estar alineada con los nuevos estandares de desempefio del Marco para la Buena
Ensefianza, y los lineamientos de carrera docente. En el marco de este proceso de carrera
docente, durante 2024 tres docentes completaron exitosamente su evaluacion, recibiendo
asesoria especializada por parte de la profesional experta Catalina Pavez. Actualmente,
nuestro equipo docente cuenta con seis profesionales evaluados como Experto 1 y tres en

nivel Avanzado.



2) Fortaleciendo al equipo docente y el trabajo colaborativo: La integracién de
nuevos docentes al equipo en 2024, estuvo guiada y acompafiada por un taller de evaluacién
formativa, para interiorizarse en nuestra vision institucional y apropiarse de nuestros sellos.
Junto al resto del equipo docente trabajaron en la actualizacién del reglamento de evaluacion
y promocién escolar. Ademas, se desarrollé un trabajo colaborativo e interdisciplinario
enfocado en potenciar la asignatura de Lenguaje, promoviendo las habilidades de localizar
informacién, interpretar y reflexionar en todas las disciplinas.

¢) Liderando los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

1) Involucramiento de la familia: Se implementé un calendario de evaluaciones
disponible en la web del colegio, para facilitar la organizacion de estudiantes y apoderados.
Para 2025, se mejoré el formato con mds informacién y coherencia entre evaluaciones
formativas y sumativas. También se promovio la reflexién con las familias sobre pruebas
estandarizadas como DIA y SIMCE, a través de reuniones y jornadas especiales.

2) Aseguramiento de tiempos instruccionales: Se fortalecié el compromiso con clases
efectivas y el uso optimo del tiempo de ensefianza, incluso frente a ausencias docentes, con
el apoyo de profesores volantes.

3) Refuerzo en Matemdtica y Lenguaje: En la asignatura de matemética se implemento
una articulacion curricular de conocimientos y habilidades, y su vinculacion coherente y
logica para el logro de aprendizajes en los estudiantes, estableciendo los aspectos
fundamentales y necesarios para que los estudiantes puedan seguir avanzando. Tambiénen
est asignatura contamos con el apoyo del programa "Matematica en Ruta" del MINEDUC y
la USACH. En Lenguaje, se reactivo el Plan Lector y se reforzo el trabajo interdisciplinario.
Ademas, se rearticularon los talleres de ambas asignaturas desde 1° basico a 3° medio, lo que
contribuy6 a mejoras en los resultados SIMCE en relacién a los resultados de la medicién
2024, destacando particularmente el avance en la movilidad de estudiantes hacia niveles mas

altos de desempefio.

s 4° bésnco Lenguaje
Matematica 253 256
Lenguaje 2210 248
Matematica
8 Lenguaje b

Matem_étrca 256 239
‘Tabla 1- Resultados SIMCE 2024 Sunnyland School



4) Andlisis de resultados de aprendizaje vs resultados de evaluacion: Se desarrollé
una reflexion institucional en torno a la coherencia entre evaluaciones internas y pruebas
estandarizadas, analisis que se ve reflejado en la actualizacién del Reglamento de Evaluacion
y Promocién escolar que depurd nuestros proceso evaluativos.

d) Gestionando la Convivencia y la Participacién de la Comunidad Escolar:

En 2024, se fortaleci6 la participacion de los distintos estamentos. La reactivacién del
Centro de Padres y la consolidacién del Centro de Estudiantes permitieron llevar a cabo
iniciativas como la instalacién de sombra en el patio de parvulos, estimulos para estudiantes
destacados, implementacion de microondas, bancas, campaiias de cuidado e higiene personal,
entre otros.

Se celebro el Mes de la Comunidad Educativa con actividades como la revision del
reglamento interno, elecciones del centro de alumnos y Dia del Estudiante; y se consolidaron
actividades abiertas a la comunidad como la Gala Folklérica y Feria de Emprendedores que
celebraron su segunda edicion. Otra instancia de participacién de los distintos estamentos
escolares, fue la instancia de evaluacién y retroalimentacion de las actividades realizadas
durante ¢l afio académico, como el taller de fiestas patrias y el aniversario.

En convivencia escolar, se actualizd y aplicé con rigurosidad el reglamento interno y
los protocolos. Junto al equipo docente se analizé informacién socioemocional derivada de
pruebas DIA y SIMCE para orientar acciones preventivas. Ademas, se mantuvo el
reconocimiento semestral a estudiantes destacados en lo académico, valérico y
extracurricular.

e) Desarrollando y Gestionando el Establecimiento Escolar:

En marzo de 2024 se inauguraron cuatro nuevas salas para ensefianza media, junto
con una nueva sala de profesores, oficina de inspectoria, enfermeria, nuevos bafios para
estudiantes y personal, y la ampliacion del laboratorio de ciencias. También se habilité una
nueva biblioteca, cuya inauguracion oficial serd durante el Dia del Libro 2025. A fines de
2024, se remodelaron dos salas del nivel parvulario y se instal6 pasto sintético en el patio de
juegos. Gracias a la colaboracion del Centro de Padres también fue posible contar con una
nueva sombra para este espacio. Actualmente, la entidad sostenedora esté ejecutando trabajos
para mejorar la capacidad eléctrica del establecimiento, en respuesta a las nuevas exigencias

energéticas.

Durante 2024, los vinculos con la comunidad se consolidaron mediante la
participacion de estudiantes en olimpiadas, festivales, campeonatos y concursos organizados
por diversas instituciones de San Felipe y del Valle de Aconcagua. En el drea deportiva, se
obtuvieron importantes logros, destacando los tres primeros lugares en la liga escolar de San
Felipe por parte del equipo masculino de voleibol, y el titulo regional de la seleccion juvenil
en los Juegos Deportivos Escolares en Valparaiso.

Finalmente, se fortalecieron alianzas estratégicas con instituciones como la Red de
Colegios Subvencionados de las provincias de San Felipe y Los Andes, Senda, Red



Cordillera Network y el Programa Explora UC, donde estudiantes de 2° medio participaron
en talleres de orientacion vocacional y mentorias matematicas.

En el cierre de esta cuenta piblica 2024, queremos agradecer a todos y todas quienes
forman parte de la comunidad educativa de nuestro colegio: estudiantes, docentes,
paradocentes, apoderado, directivos y sostenedores, por el camino recorrido durante el afio
pasado. Terminamos un afio marcado por la representatividad y activa participacién de todos
los estamentos en las distintas instancias de la gestién educativa. Extendemos la invitacién a
avanzar hacia un 2025 con optimismo y reafirmando nuestro compromiso con la mejora
educativa, la sana convivencia y el bienestar de toda la comunidad Sunnyland School.

Reciban un afectuoso saludo.

/ ._/.:/. —
Mig‘amﬁmirez Baha

Directora Sunnyland S}




